
 

 

 

 

Strategische Ziele 
für den  

Pflege- und Funktionsdienst

Die Übernahme von Verantwortung 
und das freie Handeln der 

Pflegekräfte stärken. 

Die Spezialisierung der Pflegekräfte 

durch ein breites Fort- und 

Weiterbildungsprogramm 

fördern. 

Den Patienten im 
Behandlungsprozess 

wahrnehmen, vertreten 
und unterstützen. 

Wir leisten aktiv einen 
Beitrag zur 

Gestaltung und 
Verwirklichung der 

Unternehmensziele. 

Aktiv Nachwuchsförderung 

für den Berufsstand der 

Pflegekräfte betreiben. 

Unsere Führungskräfte durch 

Fortbildungsangebote 
unterstützen und weiterentwickeln. 

Die Pflegequalität stetig 

weiterentwickeln. 

Die Zusammenarbeit 
mit anderen Berufsgruppen 

fördern und unterstützen. 

Die Patienten nach aktuellen 

wissenschaftlichen Erkenntnissen 

empathisch versorgen und betreuen. 


